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Taller de Administracién

Clave | Semestre | Créditos | Bloque Profundizacién
Area Otros
0156 7° 10 |Etapa
Modalidad ge‘:;”( ()X) Taller O Lab- O g lr oy p() 7P ()

Obligatorio ()
Optativo (X)
Caricter Horas
Obligatorio E ()
Optativo E ()

Semana Semestre
Tebricas 5 | Teéricas 80
Pricricas 0 | Pricricas 0
Total 5 | Total 80

Seriacién

Ninguna (X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatur a subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatur a subsecuente




Objetivo general:

El alumno integrard los principales aspectos de la empresa y el proceso administrativo

para aplicarlos en diferentes aspectos de la gestién ambiental.

Objetivos especificos:

El alumno:

1.

Describird lo que es la empresa y el proceso administrativo inherente a ella.

2. Conocerd las caracteristicas y habilidades del administrador y el papel estratégico
que desempena en el ejercicio de cualquier actividad profesional.
3. ldentificard los campos de accién de la Administracién, con énfasis en la gestién
ambiental.
Indice temitico
Horas
Tema por semestre
Tedricas | Practicas
1 Introduccién a la Administracién 15 0
2 |Proceso administrativo 20 0
3 Procesos e instrumentos de comunicacién 15 0
4  |La Administracién y los recursos naturales 15 0
5  |La gestién ambiental 15 0
Total 80 0
Contenido temitico
Tema y subtemas
1 Introduccién a la Administracién
1.1 Concepto y caracteristicas.
1.2 Ciencias técnicas auxiliares.
1.3 Valores institucionales.
2 Proceso administrativo
2.1 Concepto de empresa y clasificacién.
2.2 Funciones bdsicas de la empresa.
2.3. El proceso administrativo y sus componentes.
3 Procesos e instrumentos de comunicacién
3.1 Concepto de comunicacién humana y su importancia.
3.2 Elementos del proceso de la Administracién.
3.3 Relaciones humanas y comunicacién.
4 La Administracién y los recursos naturales

4.1 La Administracién en los grupos sociales vinculados con los recursos
naturales.




4.2 Planes de manejo de recursos naturales.
4.3 Planeacién y organizacién.
4.4 Integracién y direccién.

5 La gestién ambiental
5.1 La gestién ambiental.

5.2 Elementos de integracién de la Administracién ambiental.
5.3 Las auditorias de control de calidad ambiental.

Actividades did4cticas Evaluacién del aprendizaje

Exposicién (X) |Exdmenes parciales X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final X)
Lecturas (X) | Trabajosy tarcas X)
Trabajo de investigacién (X) |Presentacién de tema X)
Priacticas (taller o laboratorio) Participacién en clase X)
Précticas de campo Asistencia X)
Otras (especificar) Otras (especificar)

Petfil profesiogrifico

Titulo o grado

Licenciatura en Biologia o dreas afines.

Experiencia docente

Comprobable o curso de induccidn a la docencia.

Otra caracteristica

Con experiencia en los contenidos del programa o en dreas afines.
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